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DOGRU OLANI Allergan'da etik davranislarimiz ve sirketimizin basarisi el eledir. Biittinl(igd,
YAPIYORUZ yaptigimiz her seyin merkezinde tutariz.

Allergan is Ortaklar Etik Kurallari Hakkinda Ayrica, is Ortaklari Etik Kurallari, ilag Tedarik Zinciri is Ortaklarimizdan Beklentilerimiz
Allergan olarak dogru olani yapar ve yaptigimiz her Girisimleri (PSCI) ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi is Ortaklarimizdan, Allergan ile calisirken ayni
seyin merkezinde butiinliige yer veririz. isimizi, is ile uyum icindedir. ylksek standartlarla ve bitiinlik ilkesine baghlik
ahlakina ve yurirliikteki yasalara, diizenlemelere, cercevesinde faaliyet gostermelerini ve buradaki
yonergelere ve endustrinin kurallarina uygun is Ortaklari Etik Kurallarinin, yirirliikteki is Ortaklari Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere
olarak yapmak icin yiiksek standartlardan édiin herhangi bir yasanin veya Allergan ile yapilan bagli kalmalarini bekleriz.
vermiyoruz. so6zlesmelerden dogan yukimluliklerin

yerini almasli veya bunlarla gelismesi Buradaki is Ortaklari Etik Kurallarinda belirtilen ilke
Allergan, ticari faaliyetlerinde buttnlik ilkesine amac¢lanmamaktadir. ve standartlara uygunlugun nasil karsilanacagini
bagh olup en yliksek etik, sosyal ve ¢cevresel ve tatbik edilecegini belirlemek is Ortaklarinin
standartlara uyma gayretindedir ve bun nedenle, sorumlulugundadir.

Allergan olarak yalnizca yliksek etik standartlari
konusundaki ilkelerimizi benimseyen ve sorumlu
bir sekilde faaliyet gosteren sahis ve kuruluslarla
calisiriz.

Allergan is Ortaklari Etik Kurallari, isimizi

yaparken baglh oldugumuz etik standartlarin ve

is Ortaklarimizdan - tedarikgiler, distribuitérler,
hizmet saglayicilar, danismanlar, dénemsel
calisanlar, temsilcilikler ve bizim adimiza bizimle
is yapan saticilar da dahil tim Gglinci taraflardan -
beklentilerimizin ana hatlari niteligindedir.
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https://pscinitiative.org/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

HASTA GUVENLIiGi VE URUN Allergan olarak diriinlerimizle gurur duyuyor ve bu driinlerin yiiksek kalite ve giivenlik
standartlarina bagli olarak gelistirilmelerini saglamak icin ¢alisiyoruz. Hasta giivenligini,

drdn kalitesini veya uyumlulugunu Higbir zaman tehlikeye atmiyoruz.

KALITESINi GUVENCE ALTINA
ALIYORUZ

Allergan Uriinleri icin Arastirma ve Gelistirme
Allergan olarak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizde, odak noktamiz sadece heniiz
¢6ztm bulunmamis tibbi gereksinimler icin yeni
Urtnler Gizerinde calismak ve bunlari kullanima
sunmak degil ayni zamanda hastalarimizin yasam
kalitesini artiran yuksek kaliteli, uygun fiyath
ilaclara kuresel erisimi arttirmaktir.

Guvenli Grlinler gelistirmek hepimizin

ortak 6nceligidir. Bu 6ncelik, Grlinlerinde
gelistiriimesinden hastalarin kullanimina
sunulmasina kadar trinlerimizin yasam
donguisunin tiim asamalarinda gecerlidir. Bu
nedenle sirket olarak benimsedigimiz en st dizey
standartlarin dahi Gzerinde faaliyet géstermeye
calisiyoruz. Hasta glivenligi ve programlarimizin
butunliga, arastirma ve gelistirme ¢calismalarimiz
icin bir dinamo niteligindedir ve hi¢bir zaman
sirketin herhangi bir hedefine erisme veya
herhangi bir teslim tarihine yetisebilme gayesiyle
kaliteden 6diin vermeyiz.

Arastirmalarimizda deneklerimize etik kurallarina
ve glivenlik standartlarina uygun davranmayi

ilke ediniyoruz. Arastirmalarimizda yer alan

insan deneklerin saghgini, giivenligini ve refahini
korumayi ve ¢alismalarimizi gergeklestirdigimiz
Ulkelerin yasalarina, mevzuatina ve kiltirine
saygl gostermeyi amagliyoruz. Arastirmalarimizda
hayvan deneklerin kullanilmasi gerektigi

durumlarda bu tiir arastirmalari sorumlu ve
insancil bir sekilde ylratariz.

Allergan olarak, hayvanlar tizerinde yapilan
testlerin azaltilmasi ve hatta uygulamadan
kaldiriimasi icin hayvan disi test yontemlerinin
gelistiriimesini ve benimsenmesini destekliyoruz.
is Ortaklarimizdan da giivenli triinlerin
gelistiriimesi ve desteklenmesi ve arastirma
deneklerinin sagliginin, giivenliginin ve refahinin
korunmasi ilkesine baglihgini bekliyoruz.

Hatasiz Uriin Bilgisi

Uriinlerimizi kullanima sunmadan énce
risklerini ve yararlarini dikkatlice ve 6zenle
degerlendiriyoruz. Gerek hastalarin gerekse
hekimlerin tedaviyle ilgili bir karara varmadan
once bu riskleri ve faydalari anlamalari ok
6nemlidir; bu nedenledir ki irtinlerimiz
hakkinda eksiksiz, dogru ve gergek bilgiler
verme konusunda sorumlu davraniyor ve is
Ortaklarimizdan da ayni davranisi bekliyoruz.

Uriinlerimizle ilgili iddiamizin dogrulugu, adilligi,
dengeliligi ve onayli Uriin etiketi ile tutarhligini
giivence altina aliyoruz. Uriinlerimiz hakkinda
guvenilir bilgi saglama yukimlaligimuzi ciddiye
aliyoruz.

Allergan olarak, olumlu ya da olumsuz, tibbi
olarak 6nemli her tirli klinik arastirma sonucunu
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yayinlamayi ve sirketimiz tarafindan finansal olarak
desteklenen arastirmalardan dogan yayinlar igin
verdigimiz destegimizi kamuya duyurmayi taahht
ediyoruz.

Kaliteli Uriinler

Allergan olarak, Urlinlerimizi hastalari da
dikkate alarak gelistiriyor ve hastalarin gtivenli,
ylksek kaliteli Grtinler almalarini saglamak icin
calisiyoruz. Kaliteye olan bagliligimiz sayesinde
dinyanin dort bir yanindaki hasta ve hekimlerin
guvenini kazandik ve her giin bu giiveni korumak
icin calistyoruz. Veri butinlagu, Granlerimizin
guvenligini, etkinligini ve kalitesini saglama
konusundaki sorumlulugumuz ve hastalarimizi
korumaya olan baghligimiz icin dnemli bir
bilesenidir.

Olumsuz Gelismelerin Bildirilmesi

Olumsuz gelismelerin bildirilmesi ve takibi
kullanima sundugumugz tirtinlerin ve onlari
kullanan hastalarin giivenligini saglamak igin
kullandigimiz yéntemlerden biridir. Allergan olarak
bu gibi bilgileri devletin dliizenleme makamlarina
bildirme konusunda hem yasal hem de etik bir
yukimlilagumiiz bulunmaktadir. is Ortaklari,
Olumsuz Gelismeleri, yasalara, Allergan tarafindan
verilen Olumsuz Gelismeler egitimi ve Allergan ile
yapilan s6zlesmelere uygun olarak bildirmelidir.
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Cok iyi diizenlenmis bir sektorde hizmet
veriyoruz ve is Ortaklarimizdan faaliyetlerini etik
olarak ve yururlikteki yasalara, diizenlemelere,
yonergelere, endustri kurallarina, Allergan Etik
Kurallarina ve politikalarimiza uygun sekilde
ylrutmelerini bekliyoruz.

Hastalar ve doktorlar tirtinlerimizi dogru sekilde
ve yasalara uygun olarak tanitma konusunda
sirketimize gliven duymaktadir. Tanitim
materyallerimizde ve etkilesimlerimizde verilen
bilgilerin dogrulugunu, givenilirligi ve dengesini
guvence altina aliyoruz.

Allergan adina tanitim faaliyetlerinde bulunan
Allergan is Ortaklari, iiriinlerimiz hakkinda
glvenilir, dogru ve eksiksiz bilgiler vermeli ve
Urtinleri sadece dogru, yaniltici olmayan, adil,
dengeli ve onayli Uriin etiketiyle tutarl sekillerde
tanitmalidir.

Allergan adinaAllergan musterilerine sunulacak
ticari nezaket unsurlarina (6rnegin makul
ikramlar, konaklama ve sembolik hediyeler),
sinirl durumlarda ve ancak Allergan tarafindan
yonlendirildigi kabul olundugu élgtide izin
verilir. Is Ortaklari, Allergan adina sunulan
herhangi bir ticari nezaket unsurunun yanlis
yorumlanmamasini, uygunsuz bir teklif olarak
addedilmesini veya ticari kararlari etkilemeye
doéniik oldugu seklinde yorumlanmamasini
saglamalidir.

Allergan olarak saglik ¢alisanlari (HCP) ile rutin bir
etkilesimimiz bulunmakta olup tip egitimine dayali
tedavi kararlari vermelerine yardimci olmak igin
onlara bilgi vermekteyiz. Biitilinlik ilkesine yonelik
Ustln standartlara riayet ediyor saglik ¢alisanlari
ve devlet gorevlileri ile olan etkilesimlerimizin her
aninda hasta sagligina olan baglihgimizi ortaya
koyuyor ve is Ortaklarimizdan da ayni baghligi
bekliyoruz.

Is Ortaklari, saglik calisanlarina veya devlet yet-
kililerine, hicbir surette, recete yazma, satin alma,
tavsiye veya formul kararlarini etkilemek amaciyla
(6deme, avanta, rusvet veya indirim dahil olmak
Uzere) uygunsuz bir tesvik teklifinde bulunamaz.

Allergan olarak, mali islemleri kayit yontemlerimiz
ve saglik uzmanlariile etkilesimlerimizden

klinik denemelerin sonuglarini belgelendirme
yontemlerimize kadar faaliyetlerimizin tim
alanlarinda seffaflik ilkesine bagliyiz.

Kurulusumuzun profesyonel karar alma
tutumlarini tehlikeye atacak, avantaj saglayici
faaliyetlerde bulundugumuz veya baskalarinda,
dirist olmadigimiz izlenimine neden

olabilecek hicbir faaliyette bulunmamaktayiz. is
Ortaklarimizdan da her baglamda seffaflik ilkesine
ayni baghligi gostermelerini beklemekteyiz.




Allergan olarak daima buitiinliik ilkesi ile hareket eder ve Ustiin etik ve

FAALIYETLERIMiZDE

profesyonel davranis standartlarina uyariz. Etkilesimlerimizde sorumlu
DUYARLIYIZ (devanmi)

davranarak, saglik ¢calisanlarinin, birbirimizin ve toplumun glivenini kazaniriz.

is Ortaklarimizin Uciincii Taraflarla iliskisi
is Ortaklarimizla kurdugumuz iliskiler, karsilikh
gliven ve saygl temeli Gizerine kuruludur.

Is Ortaklarimizdan biitiinlik ilkesine bagli olarak
faaliyet géstermelerini ve hem Allergan ile hem
de Allergan adina faaliyet gosteren tiim bayi

ve diger G¢lincl taraflarla etik iliski tesis etme
sorumlulugunu tstlenmelerini bekliyoruz.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Rusvet ve yolsuzluk topluluklara, piyasaya,
hastalarimiza ve musterilerimize zarar verebilir ve
itibarimizi zedeleyebilir.

Allergan uygunsuz tesvikler sunmadigi gibi
baskalarinin Allergan adina, avantaj saglayici ticari
kararlar verme, ticari avantaj saglama karsiliginda
veya bir sahsa gecmisteki avantaj saglayici ticari
kararlari veya sagladigi ticari avantajlardan

dolayi 6dil olarak bu gibi tesvikler vermesine izin
vermez.
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Adil Rekabet

Allergan olarak faaliyetlerimizi ileri tasiyor ve
kaliteli ve degerli Girtinlerimizle hastalarin glivenini
koruyoruz.

Serbest ve acik pazari destekliyor ve faaliyet
gosterdigimiz her yerde rekabet yasalarina
uyuyoruz. Rakiplerle, fiyat veya satis kosullarini
sabitleme ve pazari, musterileri veya bolgeleri
paylasma ya da rakiplerin pazara girmesini
engellemeye doniik miizakere ve s6zlesmeler
de dahil olmak lizere uygunsuz sekilde rekabeti
kisitlayan ya da rekabet yasalarini ihlal eden,
rekabet acisindan hassas konulari muizakere
etmekten ve bu gibi s6zlesmelere girmekten
kaginiyoruz.

Bizler her daim adil bir sekilde rekabet etmek icin
calisiyor ve is Ortaklarimizdan da ayni davranisi
bekliyoruz.

Ticaret Kanunlarina Uygunluk

Dunyanin dért bir yanindaki tilkelere Griin ve
bilgi ihrag ve ithal eden bir sirket olarak, nasil ve
kiminle is yapabilecegimizi diizenleyen yasalara
tabiyiz. Yururlukteki tim boykot yasalari ve ticari
yaptirimlar dahil olmak tizere yururlikteki tim
ticari yasalara ve islemleri yoneten tiim ulkelerin
kanunlarina uyariz.

is Ortaklarimizdan da ilgili ticaret yasalarina ve
dizenlemelerine uyma konusunda ayni diizeyde
baglilhk bekliyoruz.




Allergan olarak sonuglara ulasmamizi saglayan sey iliskilerimiz, varliklarimiz ve
markamizdir. Sirket varliklarimizi, bilgilerimizi ve kayitlarimizi koruyarak paydaslarimiza
etkin bir sekilde hizmet verebilmek icin biittinliik ilkesi ile liderlik ediyoruz.

SIiRKETiMiziN DEGERLERINI
KORUYORUZ

Cikar Catismalari

Cikar catismasi kisisel ¢ikarlarin sirketimizin
cikarlariile gatistigi veya ¢atistigi izleniminin
olustugu ya da kisinin, kisisel kazang icin iliskilerini
kullandigi durumlardir. Bu tir ¢catismalar kisisel
iliskilerden, mali ¢cikarlardan, ticari girisimlerden
veya uygunsuz hediye veya eglence tekliflerinden
kaynaklanabilir.

Allergan'da, nesnel kararlar aliyoruz ve ¢ikar
¢atismasi yaratabilecek veya yaratabilecek
durumlardan kaginmak igin galisiyoruz ve bir is
¢atismasi yaratiyoruz.

Gizli Ticari Bilgiler

Allergan olarak fikri mulkiyet haklarimiz, ticari
sirlarimiz, tescilli bilgilerimiz ve diger ticari
sirlarimiz sirketimize rekabet avantaji saglamakla
birlikte bunlarin iznimiz olmadan ve uygun
protokoller izlemeden kamuya acik hale gelmesi
bizlere zarar verebilir.
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is Ortaklarimizin, Allergan’a ait ticari sirlari
korumak, tiim ticari bilgileri 6zenle kontrol altinda
tutmak ve yetkisiz kullanimdan ve ifsa edilmekten
korumak ile ilgili olarak sézlesmeden dogan
sorumluluklara riayet etmekle ytikimltddr.

Gizlilik ve Veri Giivenligi

Bireyler, kisisel bilgilerinin (6rnegin, bir kisiyi
tanimlamak, kisinin yerini bulmak veya onlarla
iletisim kurmak igin kullanilabilecek bilgiler ile
yararliukteki verilerin gizliligi ve korunmasi yasalari
altinda tanimlanan diger veriler) glivenli, uygun
ve kendilerine yapilan bildirimler ve gerektiginde
kendilerinden alinlar izinlerle tutarli bir sekilde
toplanmasi, islenmesi, aktarimi, korunmasi

ve saklanmasi konusunda Allergan’a guiven
duymaktadir.

is Ortaklarimiz, kisisel verileri yalnizca Allergan
tarafindan sunulan talimatlarina uygun sekilde
islenmesi icin gerek yasal gerekse akdi olarak
sorumludur.

Allergan'a ait kisisel verilerin islenmesinden
(toplama, saklama, kullanma, aktarma veya
actklama) sorumlu is, Allergan'in Gizlilik ve Veri
Koruma Hiikiimlerini veya benzer hiikiimlerini
imzalamasi ve ilgili tiim gizlilik ve veri koruma
yasalarina uymayi kabul etmesi gerekmektedir.

is Ortaklarinin, Allergan’la ilgili tim veri gizliligi
olaylarini derhal Allergan’in Kuresel Gizlilik
Buirosuna IR-Privacy@allergan.com bildirmesi
gerekmektedir.

Baska Sirketlere Ait Gizli Bilgiler

Allergan ile bir is Ortagi olarak calisirken,
sirketimize veya is yaptigimiz veya miizakere
halinde oldugumuz sirketlere ait, kamuya agik
olmayan (“baska sirketlere ait bilgiler”) bilgilerle
karsilasabilirsiniz.

Gerek Allergan’a gerekse baska sirketlere ait
bilgilere sahip iken Allergan veya baska sirketlere
ait menkul kiymetlerin (hisse, tahvil veya opsiyon)
satin alinmasi, satilmasi veya elde tutulmasina
iliskin kararlar yasalara aykiridir.

is Ortaklari, baska sirketlere ait herhangi bir
bilginin ticaretini yapamaz ya da bu gibi bilgiler
olagan yatirimcilara agik hale getirilmeden
(6rnegin, kamuya sunma, basin aciklamasi veya
halka agik internet sitesi yoluyla) dnce bu bilgilerin
ticaretini yapabilecek sair kimselere iletemez.


mailto:IR-Privacy%40allergan.com?subject=

Allergan olarak sonuglara ulasmamizi saglayan sey iliskilerimiz, varliklarimiz ve
markamizdir. Sirket varliklarimizi, bilgilerimizi ve kayitlarimizi koruyarak paydaslarimiza
etkin bir sekilde hizmet verebilmek icin biitiinliik ilkesi ile liderlik ediyoruz.

SIiRKETiMiziN DEGERLERINI
KORUYORUZ (devan)

Mali Bitiinliik Kayit Yonetimi Sirket Varliklari

Halka agik bir sirket olarak Allergan, mali Allergan olarak, kayitlarimizi sorumlu bir sekilde Allergan'da sirket varliklarimiz (6rnegin, bilgisayar

durumunu ve faaliyetlerini yansitan tim defter yonetmeyi ve vergi, yasal, uyumluluk ve mali donanimi ve yazilimi, sirket milki, mali kaynaklar,

ve kayitlarini tam, dogru, eksiksiz ve zamaninda yukamliliklerimizi desteklemek igin gerekli bliro malzemeleri ve bilgi gtivenligi) isimiz icin

tutmakla yaktumludr. kayitlari muhafaza etmeyi taahhiit ediyoruz. 6nemlidir ve isimizi verimli ve etkili bir sekilde
yapmamizi saglar.

Tam defter ve faaliyet kayitlarimizin bittinlagu is Ortaklarimizin da Allergan adina calisirken

sliregelen basarimiz igin esas teskil etmektedir; kayitlarin dogru tutulmasi ve ilgili yasalara ve is Ortaklarimiz, kendileri icin temin edilen tim

bu nedenle, is Ortaklarimiz da Allergan faaliyet Allergan ile yaptiklari s6zlesmelere riayet etme Allergan sirket varliklarini glivenceye almak,

kayitlarinin bitinligini saglama konusunda esit konusunda ayni standartlara sahip olmalarini tiim Allergan kaynaklarini 6zenle yénetmek ve

olgtide sorumludur. bekliyoruz. bu kaynaklari sorumlu bir sekilde ve yalnizca is

amaciyla kullanmakla yakamladar.
Ayrica, Allergan’in, vergi kacakgliligi sugunun
kolaylastiriilmasinin dnlenmesi ve tiim ticari
faaliyetleri sirasinda ve kapsaminda vergi
kacakgiliginin 6nlenmesi ile ilgili kosullara tam
uyum konusunda taahhutleri bulunmaktadir.
is Ortaklarimizdan da ayni 6lciide taahhiitte
bulunmalari beklenmektedir.
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Guvenli ve saglkli bir is yeri saglamak ve ¢evre
Uzerindeki etkimizi azaltmak igin ¢alisiyoruz.

Allergan, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin
taraflarindan biridir ve tim federal, eyalet
capindaki ve yerel kurallara ve diizenlemelere
uymamizi ve faaliyetlerimizin ¢cevresel etkilerini
azaltmamizi saglamak icin diinya genelindeki
¢alisma alanlarimizda gevre, saglik ve guvenlik
hedefleri ve standartlari belirlemistir.

is Ortaklari, calisanlari kimyasal, biyolojik ve
fiziksel tehlikelere maruz kalmaktan koruyacak,
acil durumlari engelleme ve acil durumlara
miidahale programlarina sahip olacak, cevreye
karsi sorumlu bir sekilde faaliyet gosterecek

ve calisma alaninda uygun atik yénetimi, hava
dolasimi ve atik su tahliye yonetimine sahip
olacaktir.

is Ortaklarimizdan tiim ilgili yasa ve diizenlemelere
uymalarini beklenmektedir.

Allergan olarak, faaliyet gosterdigimiz her yerde

iyi bir kurumsal vatandaslar olmaya gayret
gosteriyoruz. Evrensel insan Haklari Bildirgesi'nde
yer alan ilkeleri destekliyoruz ve tedarik
zincirimizin her kademesinde insan haklarina saygi
gosterilmesine olan bagliligimizi stirdlriiyoruz.

2015 tarihli Modern Kolelikle Miicadele Yasasi ve
diger tilkelerin muadil yasalarina uymaktayiz. is
Ortaklarimiz da cebri isgilik, emek karsilhgi borg
6detme, 6dinc iscilik, istemsiz mahkum calistirma
gibi uygulamalarda bulunmayacaktir.

Uriinlerimizin sorumluluk cercevesinde tedarik
etmeyi taahht ediyor ve nasil kullanildiklarina
iliskin aciklama talep eden yasalara uyuyoruz.

insan haklarina gerektigi gibi saygi duyuyor, hicbir
zaman bilerek, is kanunlariniihlal eden veya ¢ocuk
isciligi, zorla galistirma is, insan kagakgihgi, fiziksel
ceza ve yasadisi ayrimcilik dahil olmak lizere insan
haklariihlallerine dahli bulunan herhangi bir sirket
veya sahisla is yapmiyor ve is ortaklarimizdan da
ayni davranisi bekliyoruz.




BiRBiRiMizi GOZETIiRiz

Allergan'da birbirimiz i¢in dogru olani yapmaya ¢alisiyoruz.
Olumlu, giivenli ve tiretken bir is yeri yaratmak ve korumak bizim sorumlulugumuzdur.

Esit istihdam Firsati

Allergan olarak, ise alim, se¢me, terfi, egitim, okul
yardimi, tazminat, sosyal haklar, yer degistirme,
isten ¢cikarma, fesih ve sosyal programlar ve
dinlence programlari dahil olmak Gizere tiim insan
kaynaklari uygulamalarinda nitelikli kisilere esit
istihdam imkani saglamayi taahhit etmekteyiz.
Politikalarimiza ve uygulamalarimiza uygun
olarak, yasadisi ayirimcilik yasaktir.

Azinliklari, kadinlari, engelli bireyleri ve
bakim altindaki gazileri kapsayan olumlu
eylem programlarimiz yirurlikteki yasa ve
dizenlemelere uygun olarak benimsenmis
olup ¢alisanlarimiza 6zgl olumlu eylemleri
ve calisanlarimizin esit istihdam firsati
sorumluluklarini tanimlamaktadir.

Tum calisanlarin, herkes icin firsat esitligi
saglamak, Allergan iginde gesitliligi tesvik etmek
ve baskalarina karsi duyarlilik ve saygi gostermek
icin olumlu eylem ¢abalarimiza olan baghliklarini
goOstermeleri beklenir.

Allergan’in Esit istihdam Firsati Yetkilisi (“EEO
Yetkilisi”) Global Talent’in da Baskan Yardimcisidir.
Allergan, 11246 sayili Kararnameye, 1974

tarihli Vietnam Dénemi Gazileri’nin istihdama
Kazandirilmasi Yasasi, tadil edilmis haliyle 1973
tarihli Rehabilitasyon Yasasi’'nin 503. Maddesi ve
bunlarin tatbikine iliskin yonetmeliklere tabi olan
bir federal ylklenicidir.
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Allergan olarak bayi ve tedarikgilerimizi esit
istihdam ve olumlu eylem politikalarimiz ile
ilgili olarak bilgilendirmekle yikimluyiiz.
Allergan olarak is Ortaklarimizdan bu ilkelere
uyma konusundaki ¢cabalarimizi desteklemesini
istemekteyiz.

Taci ve Ayrimcilikla Miicadele

Allergan olarak taciz, ayrimcilik, tehdit, zorbalik ve
misillemenin olmadigi olumlu bir ¢alisma ortami
yaratmak icin calistyoruz. Irk, renk, yas, cinsiyet
veya cinsiyet, cinsel yénelim, cinsel kimlik veya bu
durumun ifadesi, etnik /ulusal koken, vatandashk
durumu, maluliyet, din, sendika tyeligi, medeni
hal, askerlik hizmeti, gazilik, genetik bilgi ya da
kanun kapsaminda koruma altinda olan diger
durumlara dayali her tiirlii taciz ve ayrimcilik
yasaktir.

Taciz edici ve ayrimci davranislar birgok bicimde
ortaya ¢ikar ve so6zlu, fiziksel, gorsel ve davranissal
eylemleri icerir. is yaptigimiz kisilere yénelik

taciz edici veya ayrimci davranislara miisamaha
gbstermemenin yani sira is Ortaklarimizdan da
ayni standartlara sahip olmalarini bekleriz.

is Ortaklar, yerel yasalarda belirtildigi sekilde,
calisanlarinin serbestce derneklesme, sendikalara
katilma veya katilmama, temsil edilme ve isgi
konseylerine katilma haklarina saygi gdsterecektir.

is Ortaklarinin calisanlari, ayrimcilik, taciz,
zorbalik veya misilleme tehdidi olmaksizin ¢alisma
kosullaryla ilgili olarak yonetimle acikga iletisim
kurabileceklerdir.

isyerinde Siddetle Miicadele

Allergan olarak glivenli bir isyeri saglamayi
taahhit ediyoruz. Herhangi bir sahsa veya sahsin
ailesine, arkadaslarina, calisma arkadaslarina,
milkine, yoneltilen izleme, takip etme, tehdit
etme, fiziksel zarar verme gibi zorbalik, taciz ve
korkutma eylemlerine veya miilke kasitl olarak
zarar verilmesine asla miisamaha géstermedigimiz
gibi tesislerimizde silah tasinmasina izin
vermemekteyiz.

Tehdit veya korkutma iceren davranislara
dikkat etmeleri ve bu gibi durumlari
bildirmeleri ve ¢catismalarin sakince ¢6zllmesi
icin meslektaslarimiza, giiveniyoruz. is
Ortaklarimizdan da glivenli bir is yeri ortami
saglama konusunda ayni diizeyde baglilik
gostermelerini beklemekteyiz.



ENDISELERIN DILE Allergan, sorunlarin bildirilmesi icin bir sirket yardim hattinin yani sira farkli
GETIRILMESI iletisim yéntemleri de sunmaktadir.

Endiselerin Dile Getirilmesi

Allergan olarak, is Ortaklarimizdan
faaliyetlerimizle ilgili olasi yasadisi veya uygunsuz
davranislarlailgili endiselerini dile getirmelerini
bekleriz.

Allergan adina hareket eden herhangi birinin
yasalari, buradaki is Ortagi Davranis Kurallarini
veya Allergan ilkelerini ihlal edebilecek
faaliyetlerde veya davranislarda bulundugunu
dislniyorsaniz veya boyle bir stipheniz varsa, bu
durumu derhal Biittinliik Eylem Hatti aracihigiyla
Allergan’ailetiniz.

Allergan Bitlinliik Eylem Hatti, bagimsiz olarak
Uglinci bir tarafca isletilmekte olup diinyanin her
yerinden 7/24 erisilebilir durumdadir. Bireylerin,
endiselerini yasalarca izin verildigi 6l¢lide isim
vermeksizin, dile getirmelerine olanak tanir ve bu
hatta AllerganintegrityActionLine.ethicspoint.com
adresinden de erisim saglanabilir. Bttnlik Eylem
Hattinin tilkelere gore telefon numaralari da bu
web sitesi araciligiyla sunulmaktadir.

Allergan, iyi niyetle sikayette bulunan sahislara
misilleme yapilmasini yasaklar ve is Ortaklarinin
da ayni standartlara sahip olmalarini bekler.
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