}N()LPRACA
UCZCIWOSC . ¢

“ KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH




a =

Postepujemy stusznie

Kodeks postepowania partneréw biznesowych
Allergan — informacje

Nasze oczekiwania wobec partneréw
biznesowych

Gwarantujemy
bezpieczenstwo pacjentow
oraz jakos$c¢ naszych
produktow

Badania i rozwoj produktow Allergan
Doktadne informacje na temat produktow
Wysoka jako$¢ produktow

Zgtaszanie zdarzen niepozadanych

WSPOLPRACA | UCZCIWOSC | Spis tresci

Przestrzeganie zasad i przepisow prawa
Promowanie produktéw

Wymiana uprzejmosci w ramach dziatalnosci
biznesowej

Wspétpraca z pracownikami stuzby zdrowia
i urzednikami panstwowymi

Przejrzystosé

Relacje partnerow biznesowych z osobami
trzecimi

Przeciwdziatanie fapownictwu i korupcji
Uczciwa konkurencja

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Chronimy nasza firme

Konflikty interesow

Poufne informacje biznesowe
Prywatnos¢ i ochrona danych
Informacje wewnetrzne
Uczciwos¢ finansowa
Zarzadzanie dokumentacja

Aktywa firmy

Spis tresci

Ochrona $rodowiska i BHP

Prawa cztowieka

Troszczymy sie o siebie
nawzajem

Rowne szanse w pracy
Przeciwdziatanie nekaniu i dyskryminaciji

Przemoc w miejscu pracy

Zgtaszanie watpliwosci

Nr dokumentu: COMP-CORP-POL-002, data wejscia w zycie: 09/06/2019



POSTEPUJEMY
SLUSZNIE

Etyczne postepowanie i sukcesy firmy Allergan sq ze sobg nierozerwalnie
zwigzane. W naszych dziataniach kierujemy sie zawsze uczciwosciq.

Kodeks postepowania partnerow biznesowych
Allergan — informacje

W firmie Allergan staramy sie zawsze postepowac¢
stusznie i kierujemy sie uczciwoscia. Dbamy

o dotrzymywanie wysokich standardéw etycznego
prowadzenia dziatalnosci oraz zgodnos¢ z wtasciwymi
przepisami, regulacjami, wytycznymi i kodeksami
branzowymi.

Firma Allergan kieruje sie uczciwoscia we wszelkich
dziataniach, stara sie dotrzymywac¢ najwyzszych
standardéw etycznych, spotecznych i sSrodowiskowych
oraz wspotpracowac z osobami i organizacjami, ktére
— podobnie jak my — przestrzegaja najwyzszych
standardoéw etycznych oraz prowadza dziatalnos$¢

w odpowiedzialny sposdb.

Kodeks postepowania partneréw biznesowych firmy
Allergan definiuje standardy etyczne prowadzenia
dziatalnosci oraz nasze oczekiwania wzgledem
partneréw biznesowych, czyli wszelkich osoéb trzecich,
takich jak dostawcy, dystrybutorzy, ustugodawcy,

doradcy, pracownicy tymczasowi, agenci i zleceniobiorcy

prowadzacy dziatalno$¢ w naszym imieniu.
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Kodeks postepowania partneréw biznesowych jest
ponadto zgodny z wytycznymi inicjatyw tancucha
dostaw przemystu farmaceutycznego (PSCI,
Pharmaceutical Supply Chain Initiatives) oraz
zasadami ONZ przyjetymi w projekcie Global Compact.

Kodeks postepowania partneréw biznesowych

nie zastepuje ani nie pozostaje w sprzecznosci

z wiasciwymi wymogami prawnymi ani zobowigzaniami
umownymi firmy Allergan.

o

Nasze oczekiwania wobec partnerow biznesowych
Od naszych partneréw biznesowych wymagamy
przestrzegania takich samych wysokich standardoéw,
uczciwosci i zasad przedstawionych w Kodeksie
postepowania partneréw biznesowych w odniesieniu
do wspétpracy z firma Allergan.

Kazdy partner biznesowy powinien we wiasnym
zakresie okresli¢ sposdb, w jaki bedzie przestrzegac
i przejawia¢ zgodnos¢ z zasadami i standardami
okreslonymi w ramach niniejszego Kodeksu
postepowania partneréw biznesowych.



https://pscinitiative.org/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

GWARANTUJEMY BEZPIECZENSTWO

PACJENTOW ORAZ JAKOSC NASZYCH
PRODUKTOW

Jestesmy dumni z naszych produktéw i doktadamy staran, aby byty opracowywane zgodnie z wysokimi
normami jakosci oraz bezpieczeristwa. Nigdy nie narazamy na szwank bezpieczeristwa pacjentow,

Badania i rozwoéj produktéw Allergan

W firmie Allergan dziatania dotyczace badan

i rozwoju produktéw sa ukierunkowane na
opracowywanie nowych produktéw spetniajacych
dotychczas niezaspokojone potrzeby medyczne oraz
zwiekszajacych dostep do przystepnych cenowo lekow
wysokiej jakosci podnoszacych jakos¢ zycia naszych
pacjentow.

Opracowywanie bezpiecznych produktéw to nasze
wspolne zobowigzanie. Dotyczy ono wszystkich faz
cyklu zycia naszych produktéw — od projektowania
do stosowania przez pacjentéw. Z tego wzgledu
doktadamy staran, aby spetnia¢ z naddatkiem
najsurowsze normy odnoszace sie do naszej firmy.
Bezpieczenstwo pacjentéw i uczciwos¢ wyznaczaja
kierunek wszystkich naszych dziatan w zakresie badan
i rozwoju produktoéw — realizacja celow i terminéw
firmowych nigdy nie odbywa sie kosztem jakosci.

Mamy obowiazek etycznego i bezpiecznego
traktowania uczestnikéw naszych badan.

Nasze dziatania maja na celu ochrone zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrostanu ludzi uczestniczacych

w naszych badaniach; sa takze zgodne z przepisami
prawa, regulacjami i uwarunkowaniami kulturowymi

w krajach, w ktérych prowadzimy badania. Jesli
konieczne jest przeprowadzenie badan na zwierzetach,
robimy to w odpowiedzialny i humanitarny sposob.

Firma Allergan wspiera opracowywanie i wdrazanie
metod testow bez udziatu zwierzat, aby ograniczy¢

i wyeliminowa¢ konieczno$¢ prowadzenia badan na
zwierzetach. Od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy, ze réwniez beda starali sie opracowywac
bezpieczne produkty oraz chronic zdrowie,
bezpieczenstwo i dobrostan oséb uczestniczacych

w badaniach.

Doktadne informacje na temat produktow

Starannie oceniamy ryzyko i korzys$ci zwigzane

z naszymi produktami przed wprowadzeniem ich na
rynek. Jest bardzo wazne, aby pacjenci i lekarze rowniez
rozumieli to ryzyko i korzysci przed podjeciem decyzji
dotyczacych leczenia, dlatego tez bardzo powaznie
traktujemy swoje obowiazki w zakresie dostarczania
petnych i uczciwych informacji na temat naszych
produktéw i oczekujemy tego samego od naszych
partneréw biznesowych.

Dbamy o to, aby sktadane przez nas o$wiadczenia
dotyczace naszych produktéw byty doktadne, rzetelne,
wywazone i zgodne z zatwierdzonymi oznaczeniami
produktow. Powaznie traktujemy nasze zobowigzanie
do dostarczania wiarygodnych informacji o naszych
produktach.

Firma Allergan publikuje wszelkie istotne odkrycia
kliniczne poczynione w trakcie badan — niezaleznie

od ich rezultatéw — oraz ujawnia nasze wsparcie dla
wszelkich publikacji wynikajacych z badan wspieranych
finansowo przez nasza firme.
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jakosci produktdw ani nie ryzykujemy niezgodnosciq z przepisami.

Wysoka jakos¢ produktéow

W firmie Allergan opracowujemy produkty z mysla

o pacjentach i doktadamy wszelkich staran, aby
dostarczac im bezpiecznych produktéw wysokiej
jakosci. Nasze zobowigzanie na rzecz wysokiej
jakosci pozwolito nam zdoby¢ zaufanie pacjentow i
lekarzy na catym swiecie i kazdego dnia staramy sie
utrzymac to zaufanie. Rzetelno$¢ danych jest istotnym
czynnikiem naszej odpowiedzialnosci za zapewnianie
bezpieczenstwa, skutecznosci i jakosci naszych
produktow, a takze zobowigzania do zapewniania
ochrony naszym pacjentom.

Zgtaszanie zdarzen niepozadanych

Zgtaszanie i monitorowanie zdarzen niepozadanych
jest jednym ze sposobow, w jaki zapewniamy
bezpieczenstwo produktéw wprowadzanych na rynek

i pacjentéw stosujacych te produkty. Firma Allergan ma
prawny i etyczny obowigzek zgtaszania takich informacji
panstwowym organom regulacyjnym. Partnerzy
biznesowi powinni zgtasza¢ zdarzenia niepozadane
zgodnie z prawem, wytycznymi szkoleniowymi oraz
ustaleniami umownymi z firma Allergan.
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Dziatamy w branzy podlegajacej licznym regulacjom

i wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi prowadzili
dziatalnos$¢ w sposdéb etyczny i zgodny ze stosownymi
przepisami, regulacjami, wytycznymi, kodeksami
branzowymi, Kodeksem postepowania oraz zasadami
obowiazujacymi w firmie Allergan.

Pacjenci i lekarze oczekuja od nas, ze bedziemy
promowali nasze produkty w sposéb uczciwy i zgodny
z prawem. Dbamy o to, aby informacje podawane

w materiatach promocyjnych i ogtoszeniach byty
doktadne, rzetelne i wywazone.

Partnerzy biznesowi firmy Allergan, ktérzy uczestnicza
w dziataniach promocyjnych w imieniu firmy Allergan,
muszg dostarczac rzetelne, doktadne i kompletne
informacje na temat naszych produktéw, a dziatania
promocyjne powinny by¢ prowadzone w taki sposob,
aby informacje wykorzystywane w takich dziataniach
byty zgodne z prawda, niewprowadzajace w btad,
rzetelne i spdjne z zatwierdzonymi etykietami
produktow.

Wymiana uprzejmosci w ramach dziatalnosci biznesowe;j,
na przyktad w postaci skromnych positkéw, zaproszen
oraz upominkéw o niewielkiej wartosci przekazywanych
klientom w imieniu firmy Allergan, moze by¢ dozwolona
w wyjatkowych sytuacjach i wytacznie pod kierunkiem
firmy Allergan. Partnerzy biznesowi maja obowigzek
dbac o to, aby wymiana takich uprzejmosci w imieniu
firmy Allergan nie zostawiata miejsca na opaczna
interpretacje, nie sugerowata zadnych niestosownych
dziafan ani nie byta postrzegana jako wywieranie wptywu
na decyzje biznesowa.

W ramach naszej pracy w firmie Allergan regularnie
kontaktujemy sie z pracownikami stuzby zdrowia

i dostarczamy im informacji pomocnych w podejmowaniu
decyzji dotyczacych leczenia. We wszystkich aspektach
relacji z pracownikami stuzby zdrowia i urzednikami
panstwowymi przestrzegamy najwyzszych standardéw
uczciwosci oraz wykazujemy nasze zaangazowanie

w zapewnianie odpowiedniej opieki pacjentom,
wymagajac tego samego od naszych partneréw
biznesowych.

Partnerzy biznesowi nie moga oferowac pracownikom
stuzby zdrowia ani urzednikom panstwowym
niestosownych zachet (w tym jakichkolwiek ptatnosci,
korzysci, tapdwek ani rabatow) w celu wptyniecia na
przepisywane terapie, zakupy, zalecenia lub decyzje
dotyczace refundowanych lekéw i urzadzen medycznych.

Firma Allergan ma obowigzek dba¢ o przejrzystos¢
swoich dziatan we wszystkich aspektach dziatalnosci,
poczynajac od ewidencjonowania transakgcji
finansowych oraz kontaktowania sie z pracownikami
stuzby zdrowia, a konczac na dokumentowaniu
wynikéw badan klinicznych.

Nigdy nie angazujemy sie w zadne dziatania mogace
negatywnie wptyna¢ na profesjonalna ocene sytuacji,
sugerowac preferowana terapie lub sprawia¢ wrazenie,
ze dopuszczamy sie jakichkolwiek nieuczciwych
czynow. ldentycznego poziomu zaangazowania

W zapewnianie przejrzystosci we wszelkich

aspektach dziatalno$ci wymagamy od naszych
partneréw biznesowych.




WSPOLPRACUJEMY Z INNYMI
W ODPOWIEDZIALNY SPOSOB (cd.)

W firmie Allergan zawsze postepujemy uczciwie i przestrzegamy wysokich standardéw etycznego
i profesjonalnego zachowania. Wspétpracujgc w odpowiedzialny sposéb, zdobywamy zaufanie

Relacje partneréow biznesowych z osobami trzecimi
Relacje, ktore budujemy z naszymi partnerami
biznesowymi, opieraja sie na wzajemnym zaufaniu

i szacunku.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy
uczciwego prowadzenia dziatalnosci oraz
odpowiedzialnosci za utrzymywanie etycznych relacji
zfirma Allergan, jak réwniez ze wszystkimi dostawcami
i osobami trzecimi dziatajacymi w naszym imieniu.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji
tapownictwo i korupcja moga szkodzi¢
spotecznosciom, rynkowi, pacjentom oraz klientom,
a takze moga mie¢ niekorzystny wptyw na nasz
wizerunek.

Firma Allergan nie oferuje ani nie pozwala oferowa¢
w swoim imieniu niczego w zamian za przychylna
decyzje lub korzys$¢ biznesowa, ani w celu
wynagrodzenia kogo$ za przychylng decyzje badz
korzys¢ biznesowa uzyskana w przesztosci.

Uczciwa konkurencja

Firma Allergan chce rozwija¢ dziatalnosc¢ i utrzymywac
zaufanie pacjentow na podstawie jakosci i zalet naszych
produktow.

Wspieramy wolny i otwarty rynek oraz przestrzegamy
przepisow prawa dotyczacych konkurencji wszedzie
tam, gdzie prowadzimy dziatalnos$¢. Unikamy
prowadzenia rozmoéw na tematy zwigzane

z konkurencja oraz zawierania uméw ograniczajacych
swobode konkurencji lub naruszajacych prawo, w tym
rozmoéw i uméw z konkurentami na temat ustalania cen
lub warunkéw sprzedazy, podziatu rynkéw, klientow
lub obszaréw sprzedazy, badz uniemozliwiania
konkurentom wejscia na dany rynek.

Staramy sie zawsze konkurowac¢ w uczciwy sposéb
i tego samego oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych.
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pracownikéw i placéwek stuzby zdrowia, partneréw biznesowych, pracownikéw oraz spotecznosci.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Jako firma eksportujaca i importujaca produkty

i informacje w krajach na catym $wiecie podlegamy
licznym przepisom prawa regulujacym sposéb
prowadzenia tej dziatalnosci oraz dobér naszych
partneréw. Przestrzegamy wszelkich przepiséw prawa
handlowego obowigzujacych w krajach, z ktérymi
przeprowadzamy transakcje, w tym prawa dotyczacego
bojkotéw oraz sankcji handlowych.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy,
ze w takim samym stopniu beda przestrzegali wszelkich
przepisow i regulacji prawa handlowego.




CHRONIMY NASZA
FIRME

Konflikty interesow

Konflikt intereséw ma miejsce wtedy, gdy osobiste
interesy koliduja lub wydaja sie kolidowa¢ z interesami
firmy, badz gdy pracownik wykorzystuje swoje relacje
stuzbowe do osiggania korzysci osobistych. Tego
rodzaju konflikty moga wynikac¢ z osobistych relacji,
interesow finansowych, przedsiewzie¢ biznesowych
badz niewtasciwych ofert upominkéw lub udziatu

w imprezach rozrywkowych.

W firmie Allergan podejmujemy obiektywne decyzje
i staramy sie unika¢ rzeczywistych lub pozornych
sytuacji powodujacych konflikt interesow oraz
oczekujemy tego samego od haszych partneréw
biznesowych.

Poufne informacje biznesowe

Wiasnos¢ intelektualna, tajemnice handlowe,
informacje zastrzezone oraz inne poufne informacje
biznesowe firmy Allergan zapewniaja naszej firmie
przewage konkurencyjng, a ich upublicznienie bez
zezwolenia i niezgodnie z obowigzujacymi procedurami
mogtoby narazi¢ nas na straty.
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Nasi partnerzy biznesowi maja obowiazek ostroznie
postepowac z informacjami biznesowymi i chronié
je przed uzyciem lub ujawnieniem bez upowaznienia.

Prywatnosc i ochrona danych

Osoby powierzajace swoje dane osobowe firmie
Allergan ufaja, ze nasza firma bedzie zbiera¢

i przetwarzac ich dane osobowe (tzn. informacje
umozliwiajace identyfikacje, lokalizacje lub kontakt
zdang osoba oraz inne dane podlegajace ustawie

o ochronie danych osobowych) bezpiecznie, zgodnie
z przepisami oraz za ich wiedza i zgoda.

Nasi partnerzy biznesowi s3 prawnie i umownie
zobowigzani do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z instrukcjami firmy Allergan.

Partnerzy biznesowi odpowiedzialni za przetwarzanie
(tzn. gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie,
przekazywanie lub ujawnianie) danych osobowych
administrowanych przez firme Allergan beda musieli
podpisa¢ Zatacznik o ochronie prywatnosci i danych
poufnych firmy Allergan lub analogiczne zobowigzanie
oraz zobowiaza¢ sie do przestrzegania stosownych
przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci i danych.

Relacje, aktywa i marka firmy Allergan pozwalajg nam osiggac doskonate wyniki. Dziatajgc
w uczciwy sposoéb, mozemy skutecznie osiggac doskonate wyniki dla naszych udziatowcow,
chronigc jednoczesnie aktywa, informacje i dokumenty naszej firmy.

Partnerzy biznesowi musza niezwiocznie zgtasza¢
incydenty naruszenia prywatnosci dotyczace firmy
Allergan do jej globalnego biura ds. prywatnosci pod
adresem |R-Privacy@allergan.com.

Informacje wewnetrzne

Jako partner biznesowy firmy Allergan mozesz zetkna¢
sie z istotnymi, niepublicznymi (,, wewnetrznymi”)
informacjami o naszej firmie lub firmach, z ktérymi
prowadzimy wspotprace badz negocjacje biznesowe.

Wszelkie decyzje odnosnie do zakupu, sprzedazy

lub zachowania papieréw wartosciowych firmy Allergan
lub innych firm (na przyktad akcji, obligacji lub opcji)
przez osoby dysponujace informacjami wewnetrznymi
dotyczacymi firmy Allergan lub innej firmy sa niezgodne
Z prawem.

Partnerzy biznesowi nie moga obracac¢ papierami
wartosciowymi na podstawie tych informacji ani
przekazywac innym takich informacji w tych celach
przed upublicznieniem tych informacji zwyktym
inwestorom (na przyktad przez publiczne ztozenie
sprawozdania, w komunikacie prasowym lub

w publicznie dostepnej witrynie internetowej).
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CHRONIMY NASZA
FIRME (cd.)

Relacje, aktywa i marka firmy Allergan pozwalajg nam osiggac doskonate wyniki. Dziatajgc
w uczciwy sposob, mozemy skutecznie osiggac¢ doskonate wyniki dla naszych udziatowcow,

Uczciwosé finansowa

Jako spétka notowana na gietdzie firma Allergan

ma obowiazek prowadzi¢ ksiegi i dokumentacje,

ktére w doktadny, rzetelny, petny i terminowy sposéb
odzwierciedlaja kondycje finansowa i dziatalnos¢ firmy.

Uczciwe prowadzenie ksiag i dokumentacji jest
niezbednym warunkiem nieprzerwanego pasma
naszych sukcesow, dlatego razem z naszymi
partnerami biznesowymi mamy obowiazek dba¢
o to, aby dokumentacja biznesowa firmy Allergan
byta prowadzona w rzetelny sposob.

Ponadto firma Allergan stara sie utrudnia¢ dziatania
zmierzajace do unikania podatkéw oraz catkowicie
spetnia¢ wymagania w tym zakresie w toku i zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Od naszych partneréow
biznesowych oczekujemy tego samego poziomu
Zaangazowania.
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Zarzadzanie dokumentacja

W firmie Allergan staramy sie odpowiedzialnie
zarzadza¢ nasza dokumentacja oraz przechowywac
dokumentacje niezbedna z punktu widzenia naszych
zobowigzan podatkowych, prawnych, finansowych oraz
dotyczacych zgodnosci z przepisami.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy
dotrzymywania tych samych standardéw w zakresie
rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracy
wykonywanej w imieniu firmy Allergan, a takze
przestrzegania stosownych przepiséw oraz ustalen
umownych z firma Allergan.

chronigc jednoczesnie aktywa, informacje i dokumenty naszej firmy.

Aktywa firmy

Aktywa firmy Allergan (np. sprzet komputerowy

i oprogramowanie, mienie firmowe, zasoby finansowe,
materiaty biurowe i bezpieczenstwo informacji)

sa wazne dla naszej dziatalnosci i pozwalaja nam
efektywnie wykonywac¢ nasza prace.

Nasi partnerzy biznesowi odpowiadajg za ochrone
powierzonych aktywoéw firmy Allergan, zarzadzanie
aktywami firmy Allergan oraz odpowiedzialne
korzystanie z nich wytacznie do celéw stuzbowych.




0
i

Staramy sie zapewnia¢ bezpieczne i zdrowe miejsce
pracy oraz ograniczaé¢ wptyw naszej dziatalnosci na
Srodowisko.

Firma Allergan jest sygnatariuszem programu ONZ
,Global Compact”. Z tego wzgledu, w oddziatach
firmy na catym swiecie wdrozyli§my cele i standardy
dotyczace BHP w celu zapewnienia zgodnosci

z federalnymi, stanowymi i krajowymi przepisami

w zakresie ochrony srodowiska, a takze zmniejszania
wptywu naszej dziatalnos$ci na Srodowisko.

Partnerzy biznesowi powinni chronié swoich
pracownikéw przed zagrozeniami chemicznymi,
biologicznymi i fizycznymi. Ponadto powinni oni
wdrozy¢ programy zapobiegania i dziatania w
sytuacjach kryzysowych, prowadzi¢ dziatalnos$¢

w sposéb przyjazny dla srodowiska oraz wdrozy¢
systemy zarzadzania odpadami i emisja spalin oraz
gospodarka wodno-$ciekowa.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy
przestrzegania wszelkich stosownych przepiséw
i regulacji prawnych.

W firmie Allergan staramy sie by¢ dobrym

obywatelem korporacyjnym wszedzie tam, gdzie
dziatamy. Wspieramy zasady zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i jestesmy zobowigzani
przestrzegaé praw cztowieka na kazdym etapie naszego
tancucha dostaw.

Przestrzegamy ustawy o nowoczesnych formach
niewolnictwa (Modern Slavery Act) z 2015 roku

oraz rownowaznych przepiséw obowigzujacych

w pozostatych jurysdykcjach. Partnerzy biznesowi
nie moga korzystac z pracy przymusowej, pracy osob
terminujacych ani pracy wiezniéw.

Jeste$my zobowigzani do odpowiedzialnego
pozyskiwania dostawcow naszych produktéw oraz
przestrzegania przepiséw wymagajacych ujawnienia
ich wykorzystywania.

Respektujemy prawa cztowieka poprzez dochowywanie
nalezytej starannosci i nigdy $wiadomie nie
prowadzimy interesoéw z firmami ani osobami
naruszajacymi prawa pracownicze lub prawa cztowieka,
w tym z podmiotami wykorzystujacymi prace dzieci

lub prace przymusowa, dopuszczajacymi sie handlu
ludzmi, stosujacymi kary cielesne czy bezprawna
dyskryminacje, i oczekujemy tego samego od naszych
partneréw biznesowych.




TROSZCZYMY SIE
O SIEBIE NAWZAJEM

W firmie Allergan staramy sie postepowac stusznie wzgledem innych oséb. Odpowiadamy
za stworzenie i utrzymanie pozytywnego, bezpiecznego i produktywnego miejsca pracy.

Rowne szanse w pracy

W firmie Allergan dazymy do zapewnienia réwnych
szans zatrudnienia wykwalifikowanym osobom

w ramach wszystkich procedur dotyczacych personelu,
w szczegolnosci rekrutacji, selekcji, awanséw, szkolen,
programow stypendialnych, wynagrodzen, swiadczen,
przesunie¢ stuzbowych, zwolnien z pracy, wygasniecia
stosunku pracy oraz programoéw socjalnych

i wypoczynkowych. Nasze zasady i praktyki zabraniaja
stosowania bezprawnej dyskryminacji.

Nasze programy dziatan afirmatywnych, ktére obejmuja
mniejszosci spoteczne, kobiety, osoby niepetnosprawne
oraz weteranéw, wdrozono zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami prawnymi okreslajacymi
obowiazki pracodawcéw w zakresie dziatan
afirmatywnych oraz réwnosci szans zatrudnienia.

Wszyscy pracownicy powinni akceptowac dziatania
afirmatywne, aby zapewni¢ powszechna réownos¢ szans
zatrudnienia oraz wspiera¢ réznorodnos¢ w firmie
Allergan, a takze przejawia¢ wrazliwos¢ i szacunek
wobec innych oséb.

Specjalista ds. rownosci szans zatrudnienia (,,EEO
Officer”) jest wiceprezesem firmy ds. globalnego
pozyskiwania talentow (Global Talent). Firma Allergan
jest podmiotem $wiadczacym ustugi na rzecz
administracji federalnej w rozumieniu rozporzadzenia
Executive Order 11246, ustawy Vietnam Era
Veterans’ Readjustment Assistance Actz 1974 roku
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z poprawkami, ustepu 503 ustawy Rehabilitation
Act z 1973 roku z poprawkami oraz ich przepiséw
wykonawczych.

Firma Allergan jest zobowigzana do powiadamiania
swoich dostawcow o obowigzujacych zasadach réwnosci
szans zatrudnienia oraz dziataniach afirmatywnych.
Firma Allergan wymaga od swoich partneréw
biznesowych wsparcia w przestrzeganiu tych zasad.

Przeciwdziatanie nekaniu i dyskryminacji

W firmie Allergan staramy sie dba¢ o pozytywna
atmosfere w miejscu pracy, wolna od nekania,
dyskryminacji, zastraszania, przemocy i dziatan
odwetowych. Zabrania sie nekania i dyskryminowania
ze wzgledu narase, kolor skéry, wiek, pteé, orientacje
seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa,
pochodzenie etniczne/narodowosé, obywatelstwo,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych, stan cywilny, status Zzotnierza
i weterana, informacje genetyczne lub inny status
chroniony stosownymi przepisami.

Zachowania zwigzane z nekaniem i dyskryminowaniem
moga przybiera¢ ré6zne formy, w szczegdlnosci dziatan
werbalnych, fizycznych, wizualnych i behawioralnych.
Nie tolerujemy jakichkolwiek zachowan polegajacych
na nekaniu lub dyskryminowaniu jakichkolwiek

0sob, z ktérymi prowadzimy interesy, i oczekujemy
przestrzegania tego samego standardu przez naszych
partneréw biznesowych.

Partnerzy biznesowi powinni respektowac okreslone
w przepisach lokalnych prawa pracownikow

do swobodnego zrzeszania sie, wstepowania

lub niewstepowania do zwigzkéw zawodowych,
posiadania swoich przedstawicieli i zasiadania

w radach pracowniczych.

Pracownicy zatrudniani przez partneréw biznesowych
powinni méc swobodnie komunikowac sie

z kierownictwem w sprawach warunkéw pracy, bez
obaw o dyskryminacje, nekanie, przemoc czy dziatania
odwetowe.

Przemoc w miejscu pracy

W firmie Allergan staramy sie zapewni¢ wszystkim
bezpieczne miejsce pracy. Nigdy nie tolerujemy
stosowania przemocy, nekania, zastraszania, sledzenia
lub stalkingu, grozenia, aktéw przemocy fizycznej
skierowanych przeciwko pracownikom i cztonkom

ich rodzin, znajomym, wspétpracownikom, mieniu

ani celowego niszczenia mienia. Ponadto zabrania

sie wnoszenia broni na teren naszych obiektow.

Ufamy, Ze nasi pracownicy beda uczuleni na tego
rodzaju sytuacje i beda niezwtocznie zgtasza¢
wszelkie agresywne zachowania, a takze rozwigzywacé
wszelkie konflikty w spokojny sposdb. Oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi beda prezentowac taki
sam poziom zaangazowania w celu zapewnienia
bezpiecznego miejsca pracy.



ZGLASZANIE

. Firma Allergan udostepnia infolinie firmowa oraz inne zasoby umozliwiajgce zgtaszanie problemow.
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Zgtaszanie watpliwosci

W firmie Allergan oczekujemy od naszych

partneréw biznesowych, ze beda zgtasza¢ wszelkie
watpliwosci dotyczace potencjalnie bezprawnych lub
niestosownych zachowan odnoszacych sie do naszej
dziatalnosci.

W przypadku zauwazenia, ze osoba dziatajaca

w imieniu firmy Allergan uczestniczy w dziataniach lub
zachowaniach mogacych naruszaé prawo, niniejszy
Kodeks postepowania partneréw biznesowych

lub zasady firmy Allergan, prosimy o niezwtoczne
zgtoszenie tego faktu za posrednictwem infolinii firmy
Allergan (Integrity Action Line).

Obstugiwana przez niezalezna firme zewnetrzna
infolinia jest dostepna przez cata dobe, 7 dniw
tygodniu, z dowolnego miejsca na $wiecie. Umozliwia
anonimowe zgfaszanie watpliwosci (w krajach, w
ktorych pozwalaja na to przepisy), a jest dostepna za

posrednictwem witryny AllerganintegrityActionLine.

ethicspoint.com. W tej witrynie internetowej podano

rowniez numery telefonéw infolinii w poszczegélnych
krajach.

Firma Allergan zabrania jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec 0s6b przekazujacych zgtoszenia

w dobrej wierze i oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda
w réwnej mierze przestrzegac tego standardu.
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