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في شركة Allergan، يقترن نجاحنا بالتزامنا بقواعد السلوك. وتكون النزاهة دائماً في صميم كل عمل نقوم به.
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نفعل الصواب 
في شركة Allergan، يقترن نجاحنا بالتزامنا بقواعد السلوك. وتكون 

النزاهة دائماً في صميم كل عمل نقوم به.

Allergan نبذة عن قواعد سلوك شريك أعمال شركة

في شركة Allergan، نفعل الصواب ونحتفظ بالنزاهة في 

صميم كل ما نفعله. ونسعى لتحقيق معايير مرتفعة لمزاولة 

الأعمال التجارية بشكل أخلاقي ووفقًا للقوانين، واللوائح، 

التوجيهات، وقوانين الصناعة السارية.

تلتزم شركة Allergan بنزاهة أنشطتها التجارية وتسعى 

جاهدةً للالتزام بأرقى المعايير الأخلاقية، والاجتماعية، 

والبيئية، وبناءً على ذلك، لا تزاول شركة Allergan عملها 

سوى مع الأفراد والمؤسسات التي تشاركنا التزامنا بالمعايير 

الأخلاقية المرتفعة والتي تعمل بطريقة مسؤولة. 

تحدد قواعد سلوك شريك أعمال شركة Allergan المعايير 

الأخلاقية التي نزاول من خلالها أعمالنا وتوقعاتنا من 

شركاء أعمالنا؛ أي الأطراف الخارجية بما في ذلك: الموردون، 

والموزعون، وموفرو الخدمات، والمستشارون، والعمالة 

العارضة، والوكلاء، والبائعون ممن يزاولون الأعمال معنا 

وبالنيابة عنَّا. 

د قواعد سلوك شريك الأعمال متسقة  بالإضافة إلى ذلك، تعَُّ

 )PSCI( مع مبادرات سلسلة الإمداد الصيدلانية 

ومبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة.

ولا تهدف قواعد سلوك شريك الأعمال أن تكون بديلاً، أو 

تحل محل، أو تتعارض مع أي قانون، أو متطلبات تنظيمية، 

.Allergan أو التزام تعاقدي ساري لشركة

توقعاتنا لشركاء العمل لدينا

إننا نطالب شركاء أعمالنا بالعمل وفقًا للمعايير المرتفعة 

نفسها، والالتزام بالنزاهة والامتثال للمبادئ المحددة في 

قواعد سلوك شريك الأعمال هذه لدى العمل مع شركة 

.Allergan

الأمر متروك لكل شريك تجاري تجاه تحديد طريقة تقبل 

وإظهار الامتثال بالمبادئ والمعايير، كما هو منصوص عليه في 

قواعد سلوك شريك الأعمال هذه.
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إجراء الأبحاث على منتجات Allergan وتطويرها

 Allergan تركز أنشطتنا البحثية والتطويرية داخل شركة

على تحديد وتقديم منتجات جديدة تعالج الاحتياجات 

الطبية غير الملباة وفي الوقت نفسه زيادة إمكانية الوصول 

العالمي إلى أدوية بجودة عالية، وتكلفة ميسورة تعزز من 

جودة حياة مرضانا. 

إن تطوير المنتجات الآمنة يمثل أولوية نتشاركها جميعًا. 

وينطبق ذلك على جميع مراحل دورة حياة منتجاتنا، بدءًا 

من التطوير وحتى تصل ليد المريض. ولذلك نسعى جاهدين 

أن يفوق التزامنا أكثر المعايير السارية بشركتنا صرامةً. تحفزنا 

سلامة المرضى ونزاهة برامجنا وتدفع جهود البحث والتطوير 

لدينا، ولا نغامر مطلقًا بالتخلي عن الجودة في سبيل تحقيق 

هدف أو موعد تسليم للشركة. 

إننا ملتزمون بمعالجة موضوعات أبحاثنا بصورة أخلاقية 

وآمنة. ونتخذ ما يلزم لحماية صحة، وسلامة، وعافية 

الأشخاص المشاركين في البحوث واحترام القوانين، واللوائح، 

وثقافة البلدان التي تجري بها دراساتنا. وإذا اقتضى الأمر 

استخدام الحيوانات بالأبحاث، فنجري مثل تلك الأبحاث 

الحيوانية بطريقة مسؤولة وإنسانية. 

تدعم شركة Allergan تطوير وانتهاج طرق التجارب غير 

الحيوانية لخفض معدل التجارب على الحيوانات والاستعاضة 

عنها. كما نتوقع من شركائنا التجاريين المشاركين في الالتزام 

بتطوير ودعم المنتجات الآمنة ولحماية صحة، وسلامة، 

وعافية المشاركين بالأبحاث.

معلومات دقيقة عن المنُتَّج

إننا نقيَّم بتمعن وبصورة دءوبة مخاطر وفوائد منتجاتنا 

قبل طرحها بالأسواق. ومن المهم أن يفهم المرضى والأطباء 

هذه المخاطر والفوائد قبل اتخاذ قرارات المعالجة، وهذا 

هو سبب تحملنا مسؤولية توفير معلومات كاملة، ودقيقة، 

وصادقة عن منتجاتنا بصورة جادة، ونتوقع المثل من شركائنا 

التجاريين. 

نضمن لكم أن مزاعمنا حول منتجاتنا دقيقة، ونزيهة، 

ومتكافئة، ومتسقة مع ملصق المنُتَّج المعتمد. إننا ملتزمون 

بتقديم معلومات صادقة عن منتجاتنا بصورة جادة. 

تلتزم شركة Allergan بنشر النتائج الطبية المهمة، سواء 

الإيجابية منها أو السلبية، من أبحاثها السريرية والإفصاح 

عن دعمنا لأي نشرات تصدر عن أبحاث تقوم شركتنا 

بتمويلها.

منتجات ذات جودة عالية

في شركة Allergan، نطور منتجاتنا مع وضع المرضى في 

اعتبارنا ونكرس جهودنا لضمان تلقيهم منتجات آمنة، وذات 

نضمن سلامة المرضى وجودة المنتجات
تفتخر شركة Allergan بمنتجاتها وتعمل على ضمان أنها جرى تطويرها في ظل جودة مرتفعة 

ومعايير السلامة. لا نغامر مطلقًا بسلامة المرضى، أو جودة المنتجات، أو الامتثال. 

جودة عالية. كما أتاح لنا التزامنا بالجودة اكتساب ثقة 

مرضانا وأطبائنا حول العالم، ونحافظ على ثقتهم في كل يوم. 

وتعُد نزاهة البيانات مكوناً مهمً لمسؤوليتنا لضمان سلامة، 

وكفاءة، وجودة منتجاتنا، والتزامنا بحماية مرضانا.

الإبلاغ عن الحالات السلبية

إن رصد الأحداث السلبية والإبلاغ عنها إحدى طرقنا المستمرة 

لضمان سلامة منتجاتنا التي نعرضها بالأسواق والمرضى الذين 

يستخدمونها. لدى شركة Allergan التزام قانوني وأخلاقي 

للإبلاغ عن هذه المعلومات للسلطات التنظيمية الحكومية. 

يجب على الشركاء التجاريين الإبلاغ عن الأحداث السلبية 

وفقًا للقانون، وكما هو مبين في تدريب الأحداث السلبية 

م من شركة Allergan، واتفاقاتهم التعاقدية مع  المقدَّ

 .Allergan
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في شركة Allergan، نتصرف دائماً بنزاهة ونلتزم بأرقى المعايير الأخلاقية والسلوك المهني. ومن 

خلال التفاعل بصورة مسؤولة، نكسب ثقة موفري الرعاية الصحية، وبعضنا البعض، والمجتمع.  نتفاعل بصورة مسؤولة

الامتثال للقوانين واللوائح

إننا نعمل في صناعة خاضعة لرقابة شديدة وتتطلب من 

شركائنا التجاريين إجراء الأعمال التجارية بصورة أخلاقية 

ووفقًا للقوانين، والتنظيمات، والتوجيهات، وقوانين الصناعة، 

وقواعد سلوك شركة Allergan، وسياساتنا السارية. 

ترويج المنتجات

يعتمد المرضى والأطباء على شركتنا للترويج عن منتجاتنا بكل 

ة  صدق ووفقًا للقانون. نضمن لكم أن المعلومات المقدمَّ

في المواد الترويجية ووسائل الاتصالات دقيقة، ومعتمدة، 

وموثوقة، ومتكافئة.

يجب على شركاء Allergan التجاريين ذوي الصلة بالأنشطة 

الترويجية نيابةً عن شركة Allergan تقديم معلومات 

موثوقة، ودقيقة، ومكتملة عن منتجاتنا ولا يجب ترويجها 

سوى بطرق صادقة، وغير خادعة، ونزيهة، ومتكافئة، 

ومتسقة مع ملصق المنُتَّج المعتمد.

مجاملات العمل

مجاملات العمل )على سبيل المثال، الوجبات البسيطة، 

 Allergan ة لعملاء وحسن الضيافة، والهدايا الرمزية( المقدمَّ

باسم Allergan قد يسُمح بها في مواضع محدودة وكما هو 

محدد وحسب من قِبل Allergan. يجب على شركاء العمل 

 Allergan ة باسم شركة ضمان أن أي مجاملات عمل مقدمَّ

يجب ألا يسُاء تفسيرها، أو تشير إلى أمر غير مناسب أو يرُى 

أنها لغرض التأثير على قرار تجاري. 

التفاعل مع متخصصي الرعاية الصحية والمسؤولين 

الحكوميين

في شركة Allergan، نتفاعل بصورة اعتيادية مع متخصصي 

الرعاية الصحية )HCPs( ونوفر لهم المعلومات لمساعدتهم 

على اتخاذ قرارات علاج واعية بخلفية طبية. إننا نتقيد 

بمعايير نزاهة مرتفعة ونظهر التزامنا تجاه رعاية المرضى 

في كل جانب من علاقاتنا مع متخصصي الرعاية الصحية 

)HCPs( والمسؤولين الحكوميين ونطالب شركاءنا التجاريين 

بالمثل. 

يحذر على الشركاء التجاريين تقديم حافز غير مناسب 

لمتخصصي الرعاية الصحية أو المسؤولين الحكوميين )بما 

يشمل أي مدفوعات، أو عمولات، أو رشاوى، أو تخفيضات( 

للتأثير على سلوك وصف الأدوية، أو الشراء، أو التوصيات، أو 

القرارات ذات الصلة بكتيب الوصفات.

الشفافية

تلتزم شركة Allergan بالشفافية في جميع جوانب أعمالها 

التجارية، بدءًا من طريقة تسجيل المعاملات المالية والتفاعل 

مع متخصصي الرعاية الصحية، وحتى طريقة توثيق نتائج 

التجارب السريرية. 

لا ننخرط مطلقًا في أي نشاط قد يؤثر سلبًا على رجاحة 

القرار المهني لمؤسستنا، أو يقترح علاجًا مفضلاً أو يترك 

انطباعًا للآخرين عن عملنا بصورة غير نزيهة بأي شكل من 

الأشكال. نطالب شركاءنا التجاريين بالالتزام بمستوى الشفافية 

نفسه في جميع الجوانب.
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الامتثال للمتطلبات التجارية

وبصفتنا شركة تعمل في مجال تصدير واستيراد المنتجات 

والمعلومات إلى بلدان حول العالم، فنلتزم بالقوانين التي 

تنظم طريقة مزاولة أعمالنا التجارية واختيار شركاء العمل. 

إننا ممتثلون لجميع القوانين التجارية السارية والقوانين 

التي تحكم المعاملات في جميع البلدان، بما يشمل أي قوانين 

مقاطعة سارية وعقوبات تجارية. 

نتوقع من شركائنا التجاريين المستوى نفسه من الالتزام 

بجميع القوانين واللوائح التجارية ذات الصلة.

منافسة نزيهة

تتقدم شركة Allergan بأعمالها وتحافظ على ثقة مرضانا 

استنادًا إلى جودة منتجاتنا وتميزها. 

إننا ندعم الأسواق الحرة والمفتوحة ونمتثل للقوانين التنافسية 

في كل مكان نؤدي به عملنا. ونتفادى إجراء النقاشات حول 

المسائل الحساسة التنافسية والاتفاقيات التي تحد من 

المنافسة أو تنتهك القانون بصورة غير مناسبة، بما يشمل 

ذلك النقاشات والاتفاقيات مع المنافسين لتعديل الأسعار أو 

بنود المبيعات، أو تقسيم الأسواق، أو العملاء، أو المناطق، أو 

تحد من دخول العملاء للأسواق. 

إننا نسعى جاهدين دائماً للتنافس بنزاهة ونتوقع المثل من 

شركائنا التجاريين. 

علاقات شريك الأعمال مع الأطراف الخارجية الأخرى

تأسست علاقاتنا مع شركائنا التجاريين على أساس من الثقة 

والاحترام المتبادل. 

نتوقع من شركائنا التجاريين أن يجروا أعمالهم بصورة نزيهة، 

وأن يكونوا مسؤولين عن الحفاظ على العلاقات الأخلاقية 

مع شركة Allergan، بالإضافة إلى جميع البائعين والأطراف 

الخارجية الأخرى العاملة لصالحنا. 

مكافحة الرشوة والفساد

تعمل الرشوة والفساد على إلحاق الضرر بالمجتمعات، 

ومرضانا، وعملائنا، ويمكنها أن تدمر سمعتنا. 

لا تقدم شركة Allergan حوافز غير مناسبة، كما لا نسمح 

بذلك للآخرين الذين يتصرفون بالنيابة عنَّا في مقابل قرار 

عمل مواتٍ لنا، أو ميزة تجارية، أو كمكافأة لفرد عن قرار 

عمل مواتٍ لنا، أو ميزة تجارية تم تقديمها في الماضي.

نتفاعل بصورة مسؤولة )يتُبع(
في شركة Allergan، نتصرف دائماً بنزاهة ونلتزم بأرقى المعايير الأخلاقية والسلوك المهني. ومن 

خلال التفاعل بصورة مسؤولة، نكسب ثقة موفري الرعاية الصحية، وبعضنا البعض، والمجتمع. 
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نحمي شركتنا
في Allergan، تدفعنا علاقاتنا، وأصولنا، وعلامتنا التجارية إلى الوصول للنتائج. إننا نقود المؤسسة بنزاهة 

لذلك يمكننا خدمة أصحاب المصلحة بكفاءة من خلال حماية أصول الشركة، ومعلوماتها، وسجلاتها. 

تضارب المصالح

يقع تضارب المصالح لدى تداخل المصالح الشخصية، أو ظهورها 

على أنها تتداخل مع مصالح شركتنا أو ما إذا كان شخص يستغل 

علاقة ما لمكسب شخصي. يمكن لمثل هذا التضارب أن ينشأ عن 

العلاقات الشخصية، أو المصالح المالية، أو المشاريع التجارية، 

أو العروض غير المناسبة للهدايا أو الترفيه. 

في شركة Allergan، نتخذ قرارات موضوعية ونعمل على 

تفادي المواقف التي تخلق، أو التي يمكن أن تخلق، تضارب 

مصالح، ونتوقع المثل من شركائنا التجاريين. 

المعلومات التجارية السرية

في شركة Allergan، توفر ملكيتنا الفكرية، والأسرار التجارية، 

ومعلومات الملكية وغيرها من المعلومات التجارية السرية 

لشركتنا ميزة تنافسية وقد تتسبب في ضرر إذا تم الإعلان 

عنها دون إذن منا ودون اتباع البروتوكولات المناسبة. 

يتحمل شركاؤنا التجاريون مسؤولية متابعة جميع المتطلبات 

التعاقدية لحماية معلومات Allergan التجارية، والتعامل 

مع جميع المعلومات التجارية بعناية وحمايتها من 

الاستخدام والكشف غير المصرح به.

الخصوصية وحماية البيانات

يثق الأفراد في شركة Allergan في جمع بياناتهم الشخصية 

ومعالجتها ونقلها وحمايتها وتخزينها )أي، المعلومات التي 

يمكن استخدامها لتحديد هوية أي شخص أو تحديد موقعه 

أو الاتصال به، بالإضافة إلى أي بيانات أخرى كما هو محدد 

بواسطة الخصوصية المنطبقة / قوانين حماية البيانات( 

بشكل آمن ومتوافق ومتسق مع الإشعارات المقدمة لهم 

وبموافقتهم، كما هو مطلوب. 

يطُلب من شركائنا التجاريين من الناحية القانونية والتعاقدية 

 .Allergan معالجة البيانات الشخصية فقط وفقًا لتعليمات

يجب على شركاء العمل المسؤولين عن معالجة )أي، جمع، أو 

تخزين، أو استخدام، أو نقل، أو إفشاء( البيانات الشخصية 

المملوكة لشركة Allergan توقيع ملحق Allergan لحماية 

الخصوصية والبيانات، أو أحكام مماثلة، والموافقة على الامتثال 

لجميع قوانين حماية البيانات والخصوصية المعمول بها. 

يجب على شركاء العمل الإبلاغ على الفور عن جميع حوادث 

الخصوصية المرتبطة بشركة Allergan إلى مكتب خصوصية 

.IR-Privacy@allergan.com العالمي على العنوان Allergan

المعلومات الداخلية

أثناء العمل كشريك عمل مع Allergan، قد تصادف معلومات 

غير علنية )"داخلية"( عن شركتنا، أو عن الشركات التي نتعامل 

معها، أو قد تجري مناقشات تجارية معها. 

أي قرار بشراء أو بيع أو حيازة أوراق مالية، سواء كانت 

أوراق مالية تخص شركة Allergan أو أوراق مالية لشركات 

أخرى )على سبيل المثال، أسهم أو سندات أو خيارات(، أثناء 

امتلاك معلومات داخلية حول Allergan أو شركة أخرى، 

يعد مخالفًا للقانون. 

لا يسُمح لشركاء العمل بتداول أي معلومات داخلية أو نقلها 

إلى الآخرين الذين قد يتاجرون بها قبل إتاحتها للجمهور 

وللمستثمرين العاديين )على سبيل المثال، من خلال ملف 

عام أو بيان صحفي، أو عبر موقعنا العام(.

7

mailto:IR-Privacy%40allergan.com?subject=


في شركة Allergan، يقترن نجاحنا بالتزامنا بقواعد السلوك. وتكون النزاهة دائماً في صميم كل عمل نقوم به.نفعل الصواب
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نحمي شركتنا )يتُبع( 
في Allergan، تدفعنا علاقاتنا، وأصولنا، وعلامتنا التجارية إلى الوصول للنتائج. إننا نقود المؤسسة بنزاهة 

لذلك يمكننا خدمة أصحاب المصلحة بكفاءة من خلال حماية أصول الشركة، ومعلوماتها، وسجلاتها. 

أصول الشركة

في شركة Allergan، تعد أصول شركتنا )مثل أجهزة الكمبيوتر 

وبرامجها وممتلكات الشركة والموارد المالية واللوازم المكتبية 

وأمن المعلومات( مهمة لأعمالنا وتمكننا من القيام بعملنا 

بكفاءة وفعالية.

يتحمل شركاؤنا التجاريون مسؤولية حماية أي أصول 

لشركة Allergan المقدمة إليهم، وإدارة جميع موارد شركة 

Allergan بعناية واستخدام هذه الموارد بمسؤولية ولأغراض 

تجارية وحسب.

إدارة السجلات

في شركة Allergan، نحن ملتزمون بإدارة سجلاتنا بطريقة 

مسؤولة والتأكد من أننا نحتفظ بالسجلات اللازمة لدعم 

التزاماتنا الضريبية والقانونية والامتثالية والمالية. 

نتوقع من شركائنا التجاريين التمسك بالمعيار نفسه في 

الاحتفاظ بسجلات دقيقة عند العمل نيابةً عن شركة 

Allergan والامتثال للقوانين ذات الصلة واتفاقاتهم 

.Allergan التعاقدية مع

النزاهة المالية

 Allergan باعتبارنا شركة متداولة علنًا، يقع على عاتق شركة

واجب الحفاظ على جميع الكتب والسجلات التي تعكس 

مركزنا المالي وأعمالنا بدقة وبصراحة وكاملة وفي الوقت 

المناسب. 

تعد سلامة كتيباتنا وسجلاتنا التجارية ضرورية لنجاحنا 

المستمر، وشركاؤنا التجاريون مسؤولون على قدم المساواة 

 .Allergan عن ضمان سلامة سجلات أعمال شركة

بالإضافة إلى ذلك، تلتزم شركة Allergan بمنع التيسير الجنائي 

للتهرب الضريبي، وضمان الامتثال التام لمتطلبات الحد من 

التهرب الضريبي في سياق ونطاق جميع عملياتها التجارية. 

نتوقع من شركائنا التجاريين أن يظهروا مستوى الالتزام 

نفسه.

 الشراكة على أساس النزاهة  |  نحمي شركتنا
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الصحة والسلامة البيئية

 نعمل على توفير مكان عمل آمن وصحي، وتقليل تأثيرنا 

على البيئة.

Allergan هي إحدى الشركات الموقعة على الميثاق العالمي 

للأمم المتحدة وقد وضعت أهدافاً تتعلق بالبيئة والصحة 

والسلامة ومعايير في مواقعنا في جميع أنحاء العالم لضمان 

امتثالنا لجميع القواعد واللوائح الفيدرالية والولائية والمحلية 

وتقليل التأثير البيئي الناتج من عملياتنا.

يجب على شركاء العمل حماية العاملين من التعرض 

للمخاطر الكيميائية والبيولوجية والجسدية، ووضع برامج 

للحد من حالات الطوارئ ومعالجتها، ويجب أن يعملوا 

بطريقة مسؤولة بيئيًا وأن تكون لديهم أنظمة قائمة لضمان 

إدارة مناسبة للنفايات وانبعاثات الهواء وتصريف المياه 

العادمة. 

نتوقع أن يلتزم شركاؤنا التجاريون بجميع القوانين واللوائح 

ذات الصلة.

حقوق الإنسان

في Allergan، نعمل على أن نكون مواطنين صالحين في 

الشركات أينما نعمل. كما ندعم المبادئ الواردة في الإعلان 

العالمي لحقوق الإنسان ونحن ملتزمون باحترام حقوق 

 الإنسان في كل مستوى من مستويات سلسلة التوريد 

الخاصة بنا.

نلتزم بقانون الرق المعاصر لعام 2015 والتشريع المكافئ في 

الولايات القضائية الأخرى. لا يجوز لشركاء العمل استخدام 

القوة أو السخرة أو الإلزام أو العمل القسري.

نحن ملتزمون بتوفير المصادر المسؤولة لمنتجاتنا والامتثال 

للقوانين التي تتطلب الكشف عن استخدامها. 

نحن نحترم حقوق الإنسان من خلال ممارسة العناية الواجبة 

وعدم القيام بأي عمل تجاري عن قصد مع أي شركة أو فرد 

ينتهك قوانين العمل أو يشارك في انتهاكات حقوق الإنسان، 

بما في ذلك عمل الأطفال والسخرة والإتجار بالبشر والعقاب 

البدني والتمييز العنصري غير القانوني، ونتوقع المثل من 

شركائنا التجاريين.

نحن مواطنون مسؤولون
تركز شركة Allergan على مساعدة الأشخاص في كل مكان على عيش حياة أفضل. ونحن 

نؤدي دورًا فعالًا في مجتمعاتنا، وهادفون في مشاركتنا ومكرسون لإحداث فرق.
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تكافؤ فرص التوظيف

في Allergan، نحن ملتزمون بتوفير فرص عمل متساوية 
للأفراد المؤهلين في جميع الممارسات الوظيفية، بما في ذلك 

التوظيف والاختيار والترقية والتدريب والمساعدة التعليمية، 
والتعويضات، والمزايا، والنقل، وتسريح العمال، والفصل 

من العمل والبرامج الاجتماعية والترفيهية. تحظر سياساتنا 
وممارساتنا التمييز العنصري غير القانوني.

تم اعتماد برامج العمل الإيجابية الخاصة بنا، والتي تغطي 
الأقليات والنساء والأفراد ذوي الإعاقة والمحاربين القدامى 

المحميين، وفقًا للقوانين واللوائح المعمول بها، وتحدد 
الإجراءات الإيجابية المحددة ومسؤوليات تكافؤ فرص العمل 

لموظفينا.

يتُوقع من جميع الموظفين إظهار التزامهم بجهود العمل 
الإيجابي التي نبذلها لضمان تكافؤ الفرص للجميع، وتشجيع 

التنوع داخل شركة Allergan، وتقدير حساسية الآخرين 
واحترامهم.

يشغل الموظف المسؤول عن تكافؤ فرص التوظيف في شركة 
Allergan )"مسؤول EEO"( منصب نائب رئيس المواهب 

العالمية. إن شركة Allergan هي مقاول اتحادي يخضع للأمر 
التنفيذي 11246، وقانون مساعدة إعادة تكييف المحاربين 

القدامى في فيتنام لعام 1974، بصيغته المعدلة، والقسم 503 
من قانون إعادة التأهيل لعام 1973، بصيغته المعدلة، وكل 

من اللوائح التنفيذية. 

شركة Allergan مطالبة بإخطار البائعين والموردين لدينا 
بسياسات تكافؤ فرص التوظيف والإجراءات الإيجابية لدينا. 
تطلب شركة Allergan من شركائنا التجاريين دعم جهودنا 

للامتثال لهذه السياسات.

ضد التحرش والتمييز العنصري
في شركة Allergan، نعمل على الحفاظ على بيئة عمل 

إيجابية خالية من المضايقة والتمييز والتخويف والتنمر 
والانتقام. المضايقة والتمييز على أساس العرق أو اللون 

أو العمر أو الجنس أو النوع، أو الميل الجنسي، أو الهوية 
الجنسية أو التعبير، أو الأصل العرقي /، أو وضع المواطنة، أو 

الإعاقة، أو الدين، أو عضوية النقابة، أو الحالة الاجتماعية، 
أو الخدمة العسكرية ووضع المحاربين القدامى أو المعلومات 

الوراثية أو أي حالة أخرى محمية بموجب القوانين المعمول 
بها.

تأتي المضايقات والسلوكيات التمييزية بأشكال عديدة؛ منها 
اللفظية والجسدية والبصرية والسلوكية. لا نتسامح مع 

سلوكيات المضايقة أو التمييز تجاه أي شخص نتعامل معه 
ونتوقع من شركاء العمل لدينا الحفاظ على هذا المعيار 

نفسه.

يحترم الشركاء التجاريون حقوق عمالهم، على النحو 
المنصوص عليه في القوانين المحلية، في حرية الانضمام إلى 

النقابات العمالية أو الانضمام إليها أو عدم الانضمام إليها 
والسعي إلى التمثيل والانضمام إلى مجالس العمال. 

يجب أن يكون عمال شركاء العمل قادرين على التواصل 
بصراحة مع الإدارة فيما يتعلق بظروف العمل دون تهديد 

بالتمييز أو المضايقة أو التنمر أو الانتقام.

العنف في مكان العمل
في شركة Allergan، نحن ملتزمون بتوفير مكان عمل آمن. 

لا نتسامح مطلقًا مع التنمر أو المضايقة أو التخويف أو 
الأنشطة التي تنطوي على مراقبة أو ملاحقة أو تهديدات 
أو أضرار جسدية موجهة ضد فرد أو أسرته أو أصدقائه أو 

زملائه في العمل أو ممتلكاته أو التدمير المتعمد للممتلكات، 
ولا نسمح بحمل الأسلحة في مقرنا.

نعتمد على زملائنا في المراقبة والإبلاغ عن أي سلوك تهديد 
أو تخويف ولحل أي نزاعات بهدوء. نتوقع أن يظهر شركاؤنا 

التجاريون المستوى نفسه من الالتزام بضمان مكان آمن 
للعمل.

نهتم ببعضنا البعض
في شركة Allergan، نسعى جاهدين لفعل ما هو مناسب لبعضنا البعض. تقع على 

عاتقنا مسؤولية إنشاء مكان عمل إيجابي وآمن ومُنتِج والمحافظة عليه.
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توفر شركة Allergan خطاً ساخنًا للشركة وموارد أخرى للسماح بالإبلاغ عن المشكلات. الإبلاغ عن المشاغل

الإبلاغ عن المشاغل

في شركة Allergan، نتوقع من شركائنا التجاريين الإبلاغ عن 

مخاوف بشأن سلوك غير قانوني أو غير لائق محتمل يتعلق 

بأعمالنا. 

إذا رأيت أو شككت في أن أي شخص يتصرف نيابة عن 

Allergan يشارك في أنشطة أو سلوك قد ينتهك القانون أو 

 ،Allergan قواعد سلوك شريك الأعمال أو سياسات شركة

فأبلغ شركة Allergan على الفور عبر خط إجراءات النزاهة. 

يتم تشغيل خط إجراءات النزاهة لشركة Allergan بشكل 

مستقل من قِبل طرف خارجي، وهو متاح على مدار 

الساعة طوال أيام الأسبوع من أي مكان في جميع أنحاء 

العالم. يسمح للأفراد بالإبلاغ عن المخاوف دون الكشف 

عن هويتهم، حيثما يسمح القانون بذلك، ويمكن الوصول 

AllerganIntegrityActionLine. إليه من خلال زيارة

ethicspoint.com. كما تتوفر أرقام خط الجودة لكل بلد 

من خلال هذا الموقع. 

تحظر شركة Allergan الانتقام من الأفراد لتقديم شكاوى 

بحسن نية وتتوقع من الشركاء التجاريين الحفاظ على هذا 

المعيار أيضًا.

الشراكة على أساس النزاهة  |  الإبلاغ عن المشاغل11
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